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SUNUS

Cagimiz diinyasinda her alanda yasanan hizli gelismelere paralel olarak egitimin amaglarinda,
yontemlerinde ve islevlerinde de degisimin olmas1 vazgecilmez, ertelenmez ve kagmilmaz bir
zorunluluk haline gelmistir. Egitimin her safhasinda siirekli gelisime acik, nitelikli insan

yetistirme hedefine ulasilabilmesi; belli bir planlamay1 gerektirmektedir.

Milli Egitim Bakanligi birimlerinin hazirlamis oldugu stratejik planlama ile izlenebilir,
Olciilebilir ve gelistirilebilir ¢alismalarm uygulamaya konulmasi daha da miimkiin hale
gelecektir. Egitim sisteminde planl sekilde gerceklestirilecek atilimlar; lilke bazinda planl bir

gelismenin ve basarmanin da yolunu agacaktir.

Egitim ve Ogretim alaninda mevcut degerlerimizin bilgisel kazanimlarla kaynastirilmasz;
iilkemizin ekonomik, sosyal, kiiltiirel yonlerden gelisimine dnemli dl¢lide katk: saglayacagi
inancini tasimaktayiz. Stratejik planlama, kamu kurumlarinin varligii daha etkili bir bigcimde
stirdiirebilmesi ve kamu yonetiminin daha etkin, verimli, degisim ve yeniliklere agik bir yapiya

kavusturulabilmesi i¢in temel bir arag¢ niteligi tasimaktadir.

Bu anlamda, 2024-2028 donemi stratejik planinin; belirlenmis aksakliklarin ¢6ziime
kavusturulmasmi ve ¢agdas egitim ve 0gretim uygulamalarinin bilimsel yonleriyle basariyla
yiiriitiilmesini saglayacagi inancimi tagimaktayiz. Bu ¢alismayi planli kalkinmanin bir geregi
olarak goriiyor; planin hazirlanmasinda emegi gecen tiim paydaslara tesekkiir ediyor, Ilcemiz,

[limiz ve Ulkemiz egitim sistemine hayirli olmasin1 diliyorum.

Serhan SOGUKPINAR
OKUL MUDURU
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1. GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik Planlama caligmalari, Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanligmin 2022-
21 Sayili Genelgesi geregince baslatilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul midiiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimeisi, bir
Ogretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak {izere 5 kisiden olusan
tist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gérevlendirilen ve iist kurul {iyesi olmayan miidiir
yardimcist bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Geligtirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Serhan SOGUKPINAR Okul Miidiirii Sebahattin YILDIZ Miidiir Yardimcisi
Ozlem KARAKAYA Miidiir Yardimeisi [Cihad KURTOGLU Ogretmen
Murat YARDIMCI Ogretmen Murat YARDIMCI Ogretmen
Hatice Kevser BALCI g}:;ﬁaﬁle Birligi 51 6im KOSCU DENiZ Oretmen
Fatih ER Okl Aile BIEL - onan POYRAZ Gonillii Veli

1.2 Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibi’nin olusturulmast ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalart yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimimi saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve
goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek
okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

2024-2028 doénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi agamasinda paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimimni saglamak tlizere paydas anketi, toplant1 ve gériismeler yapilmustir.
Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef,
gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalar1 yiiriiten ekip ve kurul bilgileri yukarida
belirtilmistir.
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2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag,
hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in Oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip
oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu
analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak
ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarih¢ce

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile iirin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis gevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)

e Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi



2.1 Kurumsal Tarihce

Okulumuz Idriskoru Ilkokulu olarak 1976 yilinda egitim gretim vermeye baslamustir.
1985 yilinda okulumuzun ilkokul binasinin yanma ek yapilmistir. 2007 yilinda 6grenci
sayisinin artigi ile beraber 2007 yilinda yeni bina baglanmis olup 2008-2009 egitim 6gretim
yilinda hizmete girmistir.

Eski bina tek katli olup 5 smif ve 1 6gretmenler odasindan olusmaktadir. Okulumuzun
yeni binasi ise is adami Ibrahim AYDIN tarafindan yaptirilmistir. Yeni binanz iki katli olup 8
derslik, Miidiir Odasi, Miidiir Yardimcis1 Odasi, Ogretmenler Odasi, Bilisim Teknolojileri
Smufi, kiitiiphaneden olusmaktadir.

2022-2023 Egitim Ogretim yilinda okul bahgemize kantin yapildu.

2023-2024 Egitim Ogretim yilinda 154 ilkokul 8grencimiz ve 117 ortaokul 6grencimiz

ile egitim dgretime devam etmekteyiz.
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2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Idriskoru Ibrahim Aydin ilkokulu olarak hazirladigimiz 2019- 2023 Stratejik Plani
paylasmis ve plan bagariyla uygulanmugtir.

Stratejik Planimiz, 3 stratejik amag, 4 stratejik hedef olarak hazirlanmistir. 2019-2023
Stratejik Plan doneminde ilgili yillarin performans programlar1 ve faaliyet raporlar1
hazirlanmistir. Yapilan izleme ve degerlendirmeler neticesinde ulagilmayan hedeflerle ilgili
arastirmalar yapilmis ve hedefe ulasmak i¢in farkli etkinlikler diizenlenmistir. Y1l sonunda
hazirlanan faaliyet raporlari ile hedeflerin ger¢eklesme diizeyleri saptanmustir.

Ogrencilerimizin okula erisimini artirmak ve devamsizliklar ile okul terklerini
azaltarak, silireci tamamlamalarini saglamak hedefimiz ile ilgili ¢alismalar yiirtitilmiistiir.
Bunun sonucunda; 2019-2020 egitim 6gretim yilinda 4 tane siirekli devamsiz 6grencimiz,
2020-2021 egitim 6gretim yilinda 2 tane siirekli devamsiz 6grencimiz, 2021-2022 egitim
ogretim yilinda 2 tane siirekli devamsiz 6grenci, 2022-2023 egitim 6gretim yilinda 1 tane, 2023-
2024 egitim O6gretim yilinda 1 tane siirekli devamsiz 6grencimiz bulunmaktadir. Yapilan
calismalar basariya ulagilmistir.

Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayis
ile Ogrencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimini arttwrmak
hedefimiz ile ilgi yapilan ¢aligmalar kapsaminda siniflarimiza smaif kitapliklari olusturulmustur
ayrica okul kiitliphanemizdeki kitap sayilar1 arttirilmistir. Okul-veli iligkilerini daha verimli
hale doniistiirmek i¢cin yapilan okul aile birligi toplantilarina katilim oranlarinin arttirilmasi
hedeflenmistir. Okul Aile Birligi toplantilarma katilim sayilar1 2020-2021 egitim 6gretim
yilinda 25 veli, 2021-2022 egitim 6gretim yilinda 75 veli, 2022-2023 egitim 6gretim yil1 65
veli, 2023-2024 egitim 6gretim yilinda 66 veli olarak kaydedilmistir. Velilerin katilimlarini
arttirmak i¢in okulumuzda sergiler diizenlenmistir.

Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist
O0grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegmek hedefimiz
ile ilgili olarak 2022-2023 egitim dgretim yilinda 3 6grenci, 2023-2024 egitim dgretim yilinda
6 dgrenci IYEP kursuna kayit olmustur. Ogrenci sayilarimiz yillara gore azalip artma olmustur.

Okulumuzun fiziki, teknolojik ve beseri kaynaklarini, degisen ve gelisen kosullara uygun
hale getirerek giliclendirmek hedefimiz Onemli Ol¢iide gergeklesmistir. Kaynaklarimiz
dogrultusunda tiim oOgrenci siralarinin  yenilenmesi saglanmustir. Ogretmenler Odas1
mobilyalari, ara¢, ekipman ve malzemeleri TANAP projesi kapsaminda 2019 yilinda
gerceklesmistir. 2022-2023 egitim dgretim yilinda okul kantimiz okul binas1 digmna tagmmastir.
Is giivenligi uzamani tarafindan belirtilen eksikler okulumuz imkanlar1 dogrultusunda
giderilmistir. Hedefimiz biiyiik dlclide gerceklesmistir.
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2.3 Mevzuat Analizi
Kamu Yonetim Reformu kapsaminda alinan Yiiksek Planlama Kurulu kararlarinda ve 5018
sayilt kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanununda, kamu kuruluglarmin stratejik planlamalarini
hazirlamalar1 ve kurulus biit¢elerini bu plan dogrultusunda olusturmalari 6ngdriilmektedir.
“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarmi olusturmak, stratejik amaglar ve
Olgiilebilir hedefler saptamak, performanslarmi Onceden belirlenmis olan gdstergeler
dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimc1
yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.
Bu amagla DPT tarafindan, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi kanununun 9’ uncu maddesine
dayanilarak “Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik” hazirlanmigtir. Bu  yOnetmelige gore; stratejik planlama calismalarinin
kapsamdaki tiim kamu idarelerine yaygimlastirilmasi, asamali bir gecis takvimi dahilinde
yiriitiilmiistiir. S6z konusu gegis takvimine gore Milli Egitim Bakanligi, 2019-2023 yillarini
kapsayacak olan ilk stratejik planini hazirlayarak yiirtirliige koymustur.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol | 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununun 60’ mc1 maddesi ile 22/12/2005 | Kanununun 60’ mc1 maddesi

tarthli ve 5436 sayili kanunun 15 inci
maddesine dayanilarak ‘“Strateji Gelistirme
Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda  Yonetmelik”  hazirlanmistir.
Kalkinma planlar1 y1llik programlar ile diger
ilgili programlar dikkate alinarak hazirlanan
stratejik planlar, Devlet Planlama Teskilat1
Miistesarligi  ve diger ilgili kurumlarin
ongoriilen stireglerinden gecerek yiiriirliige
girmektedir.

“Kamu idareleri; kalkinma planlari, ilgili | 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi kanununun ¢’
mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler | uncu maddesi

cercevesinde misyon ve vizyonlarmi
olusturmak, stratejik amaclar ve olciilebilir
hedefler saptamak, performanslarini
onceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda ol¢mek ve bu siirecin izleme
ve degerlendirmesini yapmak amaciyla
katihmc1  yontemlerle  stratejik  plan
hazirlarlar. Kamu idareleri, kamu
hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede
sunulabilmesi i¢in biitceleri ile program ve
proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik
planlarina, yillik amag¢ ve hedefleri ile
performans gostergelerine dayandirmak
zorundadirlar. Kamu idareleri biitgelerini,
stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon,
stratejik amag, hedeflerle uyumlu olarak
hazrlarlar. Kamu idarelerinin biit¢elerinin
stratejik planlarda belirlenen performans
gostergelerine uygunlugu ve idarelerin bu
cercevede yiiriitecekleri faaliyetler ile
performans esash biitcelemeye iligkin diger
hususlar1  belirlemeye Maliye Bakanhg:

yetkilidir.”
24 Aralik 2005 tarihinde yayimlanan 24 Aralik 2005 tarihinde yayimlanan 5436
5436 sayih Kamu Mali Yonetimi ve sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
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Kontrol Kanunu Ayrica ;

MEB Strateji Gelistirme Bakanhigl 2010/14
sayilli genelge, Kasim 1999 tarih ve 2506
sayili Tebligler Dergisi yayimlanan Toplam
Kalite Yonetimi Uygulama Yonergesi - Subat
2002 tarih ve 2533 Sayih TD yayimlanan
MEB Tagra Tegkilat1 Toplam Kalite Yonetimi
Uygulama Projesi ile okulumuzda stratejik
plan hazirlanmistur.

Her Tiirk ¢ocuguna iyi bir vatandas olmak
icin gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve
aligkanlklar1 kazandirmak; onu milli ahlak
anlayisina uygun olarak yetistirmek.

* 1739 say1l1 kanunun23. maddesi,

*222 sayil kanunun 1. maddesi,
*Ilkogretim Kurumlar1 Yonetmeliginin
Maddesi

Her Tirk c¢ocugunu ilgi, istidat ve
kabiliyetleri yoniinden yetistirerek hayata ve
st 6grenime hazirlamak.

* 1739 sayil1 kanunun
*23, maddesi.

Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarim
benimsetme; Tiirkiye Cumbhuriyeti
Anayasasinma ve demokrasinin ilkelerine,
insan haklari, ¢ocuk haklar ve uluslararasi
sozlesmelere uygun olarak haklarmni
kullanma, bagkalarmm haklarina saygi
duyma, gorevini yapma ve sorumluluk
yiiklenebilen ~ birey @ olma  bilincini
kazandirmak

* JIkogretim Kurumlar1 Yonetmeligi'nin
5. Maddesi

Ogrencilere, toplumun bir {iyesi olarak
kisisel saghgmin yani sira ailesinin ve
toplumun saghigini korumak icin gerekli bilgi
ve beceri, saglkli beslenme ve yasam tarzi
konularinda bilimsel gecerliligi olmayan
bilgiler yerine, bilimsel bilgilerle karar verme
aliskanligini kazandirmak,

* Jlkogretim Kurumlar1 Yonetmeliginin 5.
Maddesi
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2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;
e 2. Kalkinma Plani
e Cumhurbaskanligi Programi,
e Orta Vadeli Program,
e Cumhurbaskanhg: Yillik Programu,
e Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plani,
e Canakkale i1 Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani,
e Biga Ilge Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust

Politika | Tlgili Boliim/Referans Verilen Gérevler/ihtiyaclar

Belgesi
On Ikinci [Egitim 658, 659, 660 Sayil1 Amac Maddeleri ve Bunlara Bagh
Kalkinma Politika ile Tedbir Maddeleri
Plan1
Cumhurbag[Egitim 661.1,661.4, P. 661, P. 662, P. 663, P.664, P.665, P.666,
kanlig1 P.667, P.668, P.670,
2024 Yillik P.672, P.675, P.676, P.678, P.680, P.681 Sayili Politika ve
Programi Tedbir Maddeleri
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2.5 Faaliyet Alanlan ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-Egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Smif ge¢me

Sinav hizmetleri
Ogrenci Odiillendirme

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere bireysel, egitsel, mesleki rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

Sosyal faaliyetler

Halk Oyunlar1
Zeka Oyunlari

Geleneksel Cocuk Oyunlari
Drama Calismasi

Sportif faaliyetler

Geleneksel Cocuk Oyunlar1
IFET Geleneksel Cocuk Oyunlari

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Okul Gezileri
Yarismalar

Insan kaynaklan faaliyetleri
(mesleki gelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

Personelin gelisimi i¢in seminerlere katilim

Okul aile birligi faaliyetleri Okul Kermesi
Mezuniyet

Ogrencilere yonelik faaliyetler Okul Gezisi
Okul Piknigi
IYEP Kursu

Olcme degerlendirme faaliyetleri

Ogrenci Basarisinin Degerlendirilmesi

Ogrenme ortamlarina
yonelik faaliyetler

Smif Donatim Malzemeleri Karsilanmasi

Ders dis1 faaliyetler

Okul Gezileri
Yarismalar
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2.6 Paydas Analizi

Paydas analizi kapsaminda, Oncelikle paydaslar belirlenerek i¢ ve dis paydas olarak tasnif
edilmistir. Katilimeilig1 artirmak ve paydas goriislerini plana yansitabilmek amaciyla anket
uygulamasi, miilakat, atdlye ¢alismasi ve toplantilardan yararlanilmistir.

Tablo 4. Paydas Sumiflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

PAYDASLAR iC PAYDAS DIS PAYDAS |  ONCELIGL -
(5 Yiiksek Oncelik -1 Diisiik Oncelik)

Milli Egitim Bakanhg 5
Valilik X 5
01 Milli Egitim Miidiirliigii X 5
Kaymakamhk X 5
fice Milli Egitim Miidiirliigii X 5
Ogretmenler X 5
Ogrenciler 5
Veliler X 5
Okul Aile Birligi 5
IDiger cahsanlar 5
18 Mart Universitesi X 3
Biga Belediyesi X 3
Giivenlik Giicleri (Emniyet,

X 5
Jandarma)
Muhtarhk X 5
Sivil Toplum Kuruluslar: X 3
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Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglar su sekildedir:

Ogrenci Anketi Sonuclar:

1 Ihtiya¢ duydugumda okul yoneticileriyle rahathkla 4,07 81,41
goriisebilirim.

2 Ihtiya¢ duydugumda dgretmenlerle rahathkla 4,36 87,22
goriisebilirim.

3 Arkadaslarimla ilgili sorunlarim, §gretmenlerim 4,06 81,14
tarafindan dikkate alinir.

4 Okulumuzla ilgili isteklerimiz dikkate alinir. 3,90 78,00

5 Okul yolu (varsa okul servisleri) giivenlidir. 3,81 76,23

6 Okulda yabanci kisilere kars1 glivenlik onlemleri 3,82 76,34
alimmaktadir.

7 Okulda yangin ve dogal afetlere (deprem, sel, vb.) 4,39 87,89
kars1 gerekli giivenlik 6nlemleri alinir.

8 Okulumuzda saglik sorunu yasadigimizda gerekli 4,26 85,14
hassasiyet gosterilir.

9 Derslerin islenisinde bilgisayar, akilli tahta, harita 4,61 92,22
gibi aracg-gereglerden yararlanilmaktadir.

10 Okulumuzdan mezun olduktan sonra gidebilecegim 4,16 83,19
bir {ist egitim kurumu hakkinda yonlendirme
yapilmaktadir.

11 Teneffiislerde bir sorun oldugunda nobetgi 4,24 84,86
ogretmenler hemen miidahale ederler.

12 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 3,80 76,00

13 Okulumuzun bahgesi, spor salonu vb. alanlar1 ders 3,94 78,84
disinda da yararlanabilecegim sekilde diizenlenmistir.

14 Okul kantininde ihtiya¢ duydugum, begendigim 3,47 69,41
tiriinleri bulabiliyorum.

15 Okulda yeterli miktarda sosyal ve kiiltiirel faaliyet 4,16 83,19
diizenlenmektedir.

16 [lgi duydugum sportif faaliyet okulda yapma imkanm1 3,68 73,62
buluyorum.

17 Okulumuzda belirli giin ve haftalarla (Ogretmenler 4,54 90,86

Giinii, Atatiirk Haftasi, Yesilay Haftas1 vb) ilgili
kutlamalar yapilmaktadir.

18 Okulda ders i¢i ve ders dis1 elde ettigimiz basarilar ve 4,14 82,82
ornek davraniglarimiz 6dillendirilir.
19 Ogretmenler siav sonuclarinin degerlendirmesinde 4,07 81,43

(sozlii, yazili siav) tarafsiz davranirlar.
Degerlendirme Kriterleri:

Kesinlikle Katilmiyorum(1), Katiliyorum(2), Kismen Katiliyorum(3), Katiliyorum(4),
Kesinlikle Katiliyorum(5)
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Ogrenci Anket Sonuglar1:

Ogrencileri %81 oraninda okul yoneticileri ile %87 oraninda dgretmenler ile rahatlikla
gortstiiklerini ifade etmislerdir. Bu sonu¢ okul miidiiriiniin ve Ogretmenlerin
ogrencilerle iletisime agik olduklarmi gostermektedir.

Ogrenciler isteklerinin %78 oraninda, arkadaslar1 ile ilgili sorunlarm %81 oraninda
dikkate alindig1 goriisiindedir. Bu oran dgrencilerin okul ortaminda dikkate alindigini
ifade etmektedir.

Okul yolu %76 oraninda giivenli, yabanc1 kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri oran1 %76
olarak ifade edilmistir. Bu oran okulumuzun giivenliginin yiiksek oldugunu ifade
etmektedir.

Okulda yangin ve dogal afetlere (deprem, sel, vb.) kars1 gerekli glivenlik 6nlemleri alinir
maddesi %87 oraninda ¢ikmistir. Bu oran giivenlik dnlemlerin yiiksek oldugu sonucunu
cikarmustir.

Ogrenciler okulda saglik sorunu yasadiklarinda gerekli hassasiyetin %85 oraninda
gosterildigini diisiinmektedir.

Okul donatim malzemelerinin yeterli oldugu %92 oranla desteklenmistir.
Ust 8grenime ydnlendirme konusunda %83 oraninda yiiksek bir orana ulasilmustir.

Okulun her zaman temiz olmasi %76, okul boliimlerinin her zaman kullanima agik
olmast %78 oraninda ¢ikmis olup 6grencilerin yiiksek oranda okul imkanlarindan
faydalandig1 sonucu olusmustur.

Ogrencilerin %69’u kantinde satilan yiyeceklerin istegine uygun oldugunu beyan
etmistir. Bunun temel nedeni iiriinlerin kisith olmasindan kaynaklandigi soylenebilir.

Okulda yeterli sayida sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetlerin oldugu ortaya c¢ikan
yiizdeliklerden anlasilmaktadir.

Ogrenciler basarilarm diillendirilmesi ve sinav sonuglarinin tarafsiz olmasi konusunda
%82 oranda yeterli gdrmiistiir.
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Ogretmen Anketi Sonuglar:

Sira Anket Sorulan Memnuniyet Memnuniyet

No Ortalmasi Yiizdesi

1 Y oOneticilerimiz ¢aliglarinin goriislerini dikkate 4,44 88,75
almaktadir.

2 Yoneticilerimizin insan iliskilerine 6nem vermektedir. 4,50 90,00

3 Y oneticilerimiz teknolojik gelismeleri takip etmektedir. 4,63 92,50

4 Yoneticilerimiz okulda birlikte caligmay1 destekler. 4,63 92,50

5 Yoneticiler calisanlarin degisim yaratacak fikirlerini 4,56 91,25
desteklemektedir.

6 Yoneticiler okulun vizyonunu, stratejilerini 4,56 91,25
lyilestirmeye acik alanlarin1 vb. ¢alisanlari ile paylasir.

7 Y oneticisinin ¢alisanlar1 degerlendiriken kullandigi 4,38 87,50

kriterler ¢alisanlara duyurulur.

8 Yoneticiler ¢alisanlarin performansini etkileyen 4,38 87,50
sebepleri arastirmaktadir.

9 Yoneticiler ¢alisanlarin performanlarini yiikseltmek icin = 4,44 88,75
gerekli onlemleri alir.

10 Y Onetici tiim calisanlara gorevlerini(is tanimlarini) 4,50 90,00
bildirir.

11 Calisanlarin 6zlik islemleri diizenli yapilir. 4,73 94,67

12 Okulumuz ¢alisanlart ile ilgili kararlar, ¢calisanlarin 4,19 83,75
katilimi ile demoktarik bir sekilde alinir.

13 Okul teknik arag, gere¢ yoniinden yeterli donanima 4,19 83,75
sahiptir.

14 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletir. 4,56 91,25

15 Kendimi okulun degerli bir liyesi olarak gortiriim. 4,25 85,00

16 Yoneticiler calisanlarin hizmetici egitim ihtiyaglarini 4,56 91,25
karsilamak i¢in kisi ve ya kuruluslarla igbirligi yapar.

17 Calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler 4,56 91,25
diizenlenir.
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Degerlendirme Kriterleri:
Kesinlikle Katilmiyorum(1), Katiliyorum(2), Kismen Katiliyorum(3), Katiliyorum(4),
Kesinlikle Katiliyorum(5)

Ogretmen Anket Sonuclari:

Ogretmenlerin yaklasik % 88’i kararlarin c¢alisanlarin katilimiyla alindigmi bu da
okulda demokratik bir ydonetim anlayiginin benimsendigini gostermektedir.

Ogretmenlerin yaklasik % 90’1 ydneticilerin insan iliskilerine 6nem verdigini
diistinmektedir bu durum kurum ig¢i iletisimin yeterli diizeyde oldugunu gostermektedir.
Bu durum okulda birlikte calismay1 desteklemektedir.

Ogretmenlerin %92 si yoneticilerimiz teknolojik gelismeleri takip ettigini

diistinmektedir.

Ogretmenlerin % 91’1 yonetim tarafindan yaratici ve yenilik¢i ¢alismalarin
desteklendigini belirtmistir.

Ogretmenlerin % 91’ti okulun vizyon ve misyonu ve iyilestirme g¢alismalarmnin

kendileriyle paylasildigini belirtmistir.

Ogretmenler %87 oraninda yoneticisinin calisanlar1 degerlendirirken kullandig:
kriterleri duyurdugunu ve calisanin performansini etkileyen sebepleri arastirdigini,
%88’ 1 calisanlarinin performansini yiikseltmek i¢in gerekli dnlemleri aldigini ifade
etmistir.

Ogretmenler %94’ ii calisanlarin zliik islemlerinin diizenli yapildigin ifade etmistir.

Ogretmenlerin % 83’ii, okulun arag-gere¢ ve donanim ydniinden yeterli imkanlara
sahip oldugunu diisiinmektedirler.

Ogretmenler %91 oraninda tiim duyurular c¢ahsanlara zamaninda iletildigini

diistinmektedir.
Ogretmenlerin % 85°i kendilerini okulda degerli hissettiklerini belirtmislerdir.

Ogretmenlerin % 91°i Sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetler yoniinden &gretmenlerce okul
yeterli goriilmiistiir. % 91’1 okulun &gretmenlerin gelisimine katki sagladigini
diistinmektedir.
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Veli Anketi Sonuclar:

Sira Anket Sorulan Memnuniyet Memnuniyet

No Ortalmasi Yiizdesi

1 Okul 6gretmenleri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla 4,82 96,36
goriisebiliyorum.

2 Okul miidiiri ile ihtiyag duydugumda rahatlikla 4,61 92,12
konusabiliyorum.

3 Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum. 4,79 95,76

4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 4,50 90,00

5 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri 4,41 88,13
almmaktadir.

6 Okul yolu (varsa okul servisleri) giivenlidir. 4,52 90,32

7 Ogrenci devamsizlik bilgilerine rahathkla ulasabiliyorum. 4,63 92,50

8 Ogrencimin notlarmni rahatlikla takip edebiliyorum. 4,72 94,38

9 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 4,13 82,58

10 Okul, teknolojik ara¢ ve gerec¢ yoniinden yeterli donanima 4,25 85,00
sahiptir.

11 Okul her zaman temiz ve bakimhdir. 4,28 85,63

12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 4,13 82,58

Degerlendirme Kriterleri:
Kesinlikle Katilmiyorum(1), Katiliyorum(2), Kismen Katiliryorum(3), Katiliyorum(4),
Kesinlikle Katiliyorum(5)
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Veli Anketi Sonuglari:

Velilerin % 96’s1 okul c¢aliganlar1 ile rahatlikla konusabildiklerini ifade
etmislerdir. Bu sonug¢ personelin iletisime biiylik Olgiide agik olduklarmi
gostermektedir.

Velilerin % 95’1 duyurulardan haberdar olduklarini belirtmiglerdir.

Velilerin % 90’1 dilek ve sikayetlerinin dikkate alindigmi, % 88’1 okulda yeterli

giivenlik dnlemlerinin alindigin1 belirtmislerdir.

Velilerin % 90’1 okul yolunun giivenliginin yeterli oldugunu % 85’1 okulun
temiz ve bakimli oldugunu belirtmislerdir. Bu sonuglar genel anlamda
okulumuzun donanim bakimindan ve temizlik acisindan okulu yeterli

bulduklarm gostermektedir.

Velilerin % 92’si 6grenci devamsizlik bilgilerine rahatlikla ulagabildigini, %94
notlarmi rahatlikla takip ettigini ifade etmistir.

% 82’si ise okulun fiziki mekanlarinin yeterli oldugunu ifade etmistir.

Velilerin % 85’1 okul, teknolojik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima
sahip oldugunu ifade etmistir.
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2.7 Kurulus ici Analiz

Bu boliimde; teskilat yapisi, insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiird, teknoloji ve
bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlere yer verilmistir.

2.7.1 Teskilat Semasi

Okul Oncesi

Sibel CAKI ROGULLARI
Ogretmeni

Ersin SAGLAM

Sinif Ogretmeni

Kiibra GUVEN
Sinif Ogretmeni

Belgin ARl

Sinif Ogretmeni

Okul Middra Mudar Yardimcisi Sinif Ogretmeni

Bahar SAHIN

Sinif Ogretmeni

Filiz ERTURK
Sinif Ogretmeni

Gamzenur OZTURK

Sinif Ogretmeni

Vildan PAMUKCU

ingilizce Ogretmeni

Serhan SOGUKPINAR Sebahattin YILDIZ Fulden GELMEZ l
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2.7.2 insan Kaynaklar

Bu boéliimde; okulumuz personeline iliskin nicel veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin
analizi yapilmigtir.
Okul/kurumda g¢aliganlar ve gorevleri belirlenir. Ayrica;

Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayisi,

Calisan toplam personel sayisi,

Ihtiya¢ duyulan branslar ve ihtiyag sayis1,

Buna bagli olarak yapilan istihdam sayisi,

Personelin nasil atandigi,

Varsa gegici personelin alindig1 kaynagi,

Kadrosu olmayip da s6zlesmeli ¢alistirilan personelin sayist,

Egitim diizeyi, goniillii olarak aldig1 diger gorevler,

Okul/kuruma son -en az- iki yilda gelen giden personel sayis1 miimkiin ise neden
okul/kurumdan tayin istedikleri,

Ortalama okulda ¢alisma yil1,

Ortalama hizmet i¢i egitim saati,

Calisana verilen 6diil ve ceza sayis1 gibi hususlar tablo halinde diizenlenebilir.
Okul/kurumda calisan yonetici, 6gretmen, diger personelin gorevlerinin neler oldugu
belirlenmelidir.

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Cahsanin Unvani Gorevleri

Madde 60 — Ilkdgretim okulu, demokratik egitim-dgretim
ortaminda diger caligsanlarla birlikte miidiir

tarafindan yonetilir. Okul miidiirii; ders okutmanin yaninda kanun,
tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve

Okul /Kurum Miidiirii emirlere uygun olarak gorevlerini yiiriitmeye, okulu diizene

[koymaya ve denetlemeye yetkilidir. Miidiir, okulun

amaclarma uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden
ve gelistirmesinden sorumludur.

Okul miidiirii, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Madde 62 — Miidiir yardimcilari, ders okutmanin yaninda okulun
her tiirlii egitim-6gretim, yonetim,

Ogrenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, egitici etkinlikler,
yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim,

koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak

Miidiir Yardimcisi okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri

yapar. Bu gorevlerin yapilmasidan ve okulun amaglarina uygun
olarak isleyisinden miidiire kars1

sorumludurlar.

Miidiir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de

yapar.

Ogretmenler

Madde 64 — Ilkdgretim okullarinda dersler sinif veya brang
Ogretmenleri tarafindan okutulur.
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Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini,
programda belirtilen esaslara gore

planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri
yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim ve

yonetim islerine etkin bir bigimde katilmak ve bu konularda
kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri

yerine getirmekle yiikiimliidiirler.

[Ikogretim okullarmin 1-5 inci smiflarinda simf dgretmenligi
esastir. Sinif 6gretmenleri, okuttuklar1 sinif

bir iist sinifta da okuturlar. Ancak istekleri yonetimce uygun
goriilmesi halinde baska bir siifi da okutabilirler.

Herhangi bir sinifta bagar1 gdsteren 6gretmenler, isteklerinin
yonetimce uygun goriilmesi halinde ayni sinifi

okutmaya devam edebilirler.

[1kogretim okullarmnm 4 {incii ve 5 inci smiflarinda 6zel bilgi,
beceri ve yetenek isteyen beden egitimi,

miizik, resim-is, din kiiltiiri ve ahlak bilgisi, yabanc1 dil, is egitimi
ve bilgisayar dersleri, brans 6gretmenleri

tarafindan okutulabilir. Hangi derslerin brang 6gretmenlerince
okutulacag1 Bakanlik¢a belirlenir.

lAncak yeterli sayida brang 6gretmeninin bulunmamasi
durumunda, beden egitimi, miizik, resim-is, din

[ktiltiirii ve ahlak bilgisi, yabanci dil, is egitimi ve bilgisayar
dersleri, bu alanlarla iliskilendirilmis ek bransi olan

simif veya brang 6gretmenlerince okutulabilir.

Derslerini brang 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders
saatlerinde yonetimce verilen egitim-0gretim

gorevlerini yapar.

Yardimc1 Hizmetler
Personeli

29/08/2009 Tarih ve 27334 sayili Okul Oncesi Egitim Kurumlar1
Y 6netmeliginin 33. Maddesi geregi Yardimei1 Personelin
gorevleri;

Okul binas1 ve okuldaki esyalarin temizlik ve bakimini yapar.
Okula gelen giden ¢esitli malzeme ve arag gerecin gerekli yerlere
tasir ve yerlestirir.

Okul yonetimince yapilacak planlama ve ig boliimiine gore her
tiirlii yaz1 ve dosyanin dagitilmasi ve toplanmasini saglar. Okul
bahgesinin ve bahge arag gerecinin temizlik ve bakim igleri,
Temizlik eylem planina gore ¢alismalarin diizenli olarak
yiriitiilmesini saglar.

Giriste 6grencileri karsilar, ¢ikista ¢ocuklarin velilere teslim
edilmesini saglar.
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Tablo 6. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Kisi Sayis1

2 100

Tablo 7. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil Itibariyla)

Sinif Ogretmeni

Simif Ogretmeni 2

2
Okul Oncesi |
Ogretmeni
Simif Ogretmeni 1 1 - 4
Ingilizce Ogretmeni 1
Simif Ogretmeni 2 - - 2

Tablo 8. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

1 | Memur 0 0 0 0 0
2 | Hizmetli 1 0 [lkokul 30 1
3 | Gegici Isci 0 1 ilkokul 6 1
4 |ISKUR 0 1 [Ikokul 1 1

26



Tablo 9. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Rehberlik Hizmetleri ile Tlgili

IPUQA SI[IPA

NIPUQ X SI[1OUIZ(

NIPUQ X dI[UOWIRIZ()

Diizenlenen Egitim/Paylasim
Toplantis1 vb. Faaliyet Sayisi

= ISIAES 1[OA
:
= g ISIABS UauI3 ()
= o
<
g
m 1S1A8S 1DUAIZ0
S o

Mevcut Kapasite

ISIARS 1SEp() QWISNION)

1S1Aeg uewsSIue(q
ytlojoxyisq uenAng SeAnyy

1SIABg
uewsStue(J yilojoyisq uede X A100)

1S1ARS WION uewSIuR(] yIo[oyIsq
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2.7.3 Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iligkin

analizi yapilmigtir.

Tablo 10. Teknolojik Ara¢c-Gere¢c Durumu

Arac-Gerecler Mevcut Durum Ihtiyac
Akilli Tahta 7 0
Masa Ustii Bilgisayar 3 0
Diziistii Bilgisayar 6 8
Yazici 4 0
3D Yazici 1 0
Fotokopi Makinasi 2 1
Tablo 11. Fiziki Mekdn Durumu
Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac
Ogretmen Calisma Odas1 \/ 1
Ekipman Odasi \/ 1 1
Kiitiiphane \/
Rehberlik Servisi \/ 1
Resim Odast \/ 1
Miizik Odast \/ 1
Cok Amaglh Salon \/ 1
Spor Salonu \/ 1
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2.7.4 Mali Kaynaklar

Okul/Kurumun mali kaynak analizi asagida belirtilmistir.

Tablo 12. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 93135 100000 | 120000 | 140000 | 160000 | 180000
Okul Aile Birligi 14150 15000 17000 | 19000 | 21000 | 23000
Ozel idare - - - - - .
Kira Gelirleri 19320 24000 26000 | 28000 | 30000 | 32000
Doner Sermaye - - - - - -
D1s Kaynak/Projeler - - - - - -
Diger 3572 - - - - -
TOPLAM 130177 | 139000 | 163000 | 187000 | 211000 | 235000
Tablo 13. Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 31920,00
Kiiciik Onarim 1800,00
Bilgisayar Harcamalar1 300,00 64950,80
Biiro Makinalar1 Harcamalar1 499,00 1600,00
380,00 13210,00 37042,00
Telefon
Sosyal Faaliyetler 1168,20
Kirtasiye 10500,00
GENEL 799,00 1600,00 110339,00
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2.7.5 istatistiki Veriler

Okul/kurumla ilgili her tiirlii saysal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilir. Istatistiki
veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

Ogrenci durumu (genel meveut, ortalama siif meveudu, mevcudu en fazla olan ve en
az olan sinif mevcudu sayisi, kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi vs.)

Ogrenci kurslar (kurs acilan dersler, katilan 6grenci sayisi, gérev alan 6gretmenlerin
sayisl, kursun akademik basariya olan katkisi vs.)

Okul/kurumun akademik basarisi (ulusal diizeyde yapilan sinavlarda basari saglayan
Ogrenci sayis1 ve mevcuda orani, il basar sirasi, sinifim dogrudan gecen G6grenci
sayisi/orani, sinif tekrar1 yapan 6grenci sayisi/orani vb.)

Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetlerin (kutlamalar, anma giinii, kermes vb.) neler
oldugu, bunlarda gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim orani belirtilir.
Okul/kurumda yapilan kiiltiirel faaliyetlerin (gezi, sergi vb.) neler oldugu; kiiltiirel
faaliyetlerde gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim orani belirtilir.
Okul/kurumun bilimsel arastirmalar1 (Okulun paydaslarinca yapilan bilimsel
arastirmalar belirtilir.),

Okul/kurumun bilimsel yayinlar: (Okul/kurum ya da okul paydaslarinca yayimlanan
kitap, makale vb. bilimsel yayimlardan bahsedilir.),

Spor kuliibii faaliyetleri (Hangi branslarda takim olusturuldugu, antrenor sayisi,
lisansh 6grenci sayisi, bu alanda kazanilan basarilar, mezun olduktan sonra spora
devam eden 6grenci sayis1 vb. belirtilir.),

Ogrenci devam durumu (6grencilerin devamsizhk ortalamasi, 6nceki yilda
devamsizliktan kalan 6grenci sayisi, bu yil siirekli devamsizlik yapan 6grenci sayisi,
onceden devamsiz olup da devami saglanan 6grenci sayisi),

Sosyal kuliiplerin calismas1 (kurulan sosyal kuliipler ve bunlarin gerceklestirdigi
projeler),

Personel devam durumu (personelin sevk alma durumu, zorunlu izinler hari¢ alinan
izin siireleri, sevk alma sikligi-haftalik sevk sayisi-alinan rapor sayisi),

Rehberlik hizmetleri (yararlanan 6grenci sayisi ve diger faaliyetleri),

Engelli ogrenciler icin kolaylastiric1 calismalar (engelli 6grencilerin sayis1 ve engel
cesitleri ile bunlarin yagsamin kolaylagtirmak icin alinan 6nlemler),

Okulun dis cevre (MEB, belediye, AB, TUBITAK, MEM) tarafindan diizenlenen
faaliyet ve projelere katilma ve bu projelerden yararlanma durumu,

Okul/kuruma ulagim,

Fiziki mekanlar (Spor salonu, cok amacli salon, BTS, laboratuvar, siniflar, idari odalar,
ogretmenler odasi vs. kullanima uygunlugu, kullanilma sikligi, binanin dis ve i¢ ses
yalitimi, danisma, ziyaretci odasi vs. belirtilmelidir.),

Kantin, yemekhane (kantinin isletilme bi¢imi, ihtiyaci karsilama diizeyi, okula getirisi,
ogrencilerin disar1 gitmesini 6nleme durumu, faydalar1), Ismma durumu (okulun nasil
1sit1ldigi, yakit tiirii, 1snmanin tam saglanip saglanmadigi, saglanamiyorsa nedenleri,
kalorifer gorevlisinin egitimi, belgesi),

Sivil savunma ¢aligmalar1 (yangin tertibati, yangimn tiipii, ikaz alarm zili, elektrik
tertibatinin kontrolii, baca temizligi, kalorifer kazanin temizligi, sivil savunma tatbikati
vS.),

Diger ara¢ ve gerecler (Okulda bulunan ders araglar1 genel olarak belirtilir etkin
kullanimu ile ilgili yapilan ¢aligmalar ifade edilir.),
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e Okul/kurumun yaptig1 benzer okullarda olmayan ya da Onciiliigiinii okulun yaptigi
diger okullara da Ornek olan caligmalar, cevreye bu okuldan yayilan basarili
uygulamalar,

e Okul/kurumun is birligi yaptig1 kurum ya da kisiler, okulda ya da okulca diizenlenen
panel, konferans vb. sunumlar,

e Okul/kurumun onciiliik ettigi iyi isler, organizasyonlar, aldig1 ddiiller belirtilir.

Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

2022 2023 2024
SINIF
Erkek | Kiz | Toplam | Erkek | Kiz | Toplam | Erkek | Kiz | Toplam
OKUL ONCESI 5 7 12 6 7 13 7 11 18
1. SINIF 22 19 41 20 25 45 19 16 35
2 SINIF 15 17 32 19 22 41 19 15 34
3. SINIF 14 10 24 19 16 35 19 19 38
4. SINIF 10 10 20 18 12 30 14 15 29
Okul Kurslar
Kurs Acilan Dersler 2022 2023 2024
(Ogrenci (Ogrenci Sayis1) | (Ogrenci Sayisi)
Sayisi)
IYEP 0 3 6
Kurslarda Gorev Alan | 0 1 1
Ogretmen Sayisi

Okul/kurumun akademik basarisi

2022-2023 Egitim Ogretim Yil

Simiflar Ogrenci  Devamsiz Takdir Tesekkiir

Sayisi Ogrenci Sayisi Sayisi
Sayisi
30 0 17 10

4. SINIF
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Okulda Yapilan

Sosyal Etkinlikler
Belirli Giin ve 122 Ogrenci 154 Ogrenci 145 Ogrenci
Haftalar 6 Ogretmen 7 Ogretmen 7 Ogretmen
95 Veli 105 Veli 120 Veli
Okul/kurumda yapilan kiiltiirel faaliyetler
Okul Gezileri
Gezilen iller 2022 2023 2024
CANAKKALE 20 Ogrenci 29 Ogrenci 29 Ogrenci
1 Ogretmen 1 Ogretmen 1 Ogretmen
Spor Kuliibii Faaliyetleri
2022 2023 2024
GELENEKSELCOCUK X X X

OYUNLARI

Devamsiz Ogrenci Bilgileri

1. SINIF 2.SINIF 3.SINIF 4.SINIF
2021-2022 2 0 0 0
2022-2023 1 0 0 0
2023-2024 0 0 1 0

Sosyal Kuliip Listeleri
2022 2023 2024
Afete Hazirlik Afete Hazirlhik Afete Hazirlik
Kuliibii Kuliibii Kuliibii
Demokrasi Insan Demokrasi Insan Demokrasi Insan
Haklar1 Kuliibia Haklar1 Kuliibia Haklar1 Kuliibia

Gezi,Tanitma ve
Turizm Kuliibii

Kiiltiir ve Edebiyat
Kuliibii

Gezi,Tanitma ve
Turizm Kuliibii

Kiiltiir ve Edebiyat
Kuliibii

Gezi,Tanitma ve
Turizm Kuliibii

Kiiltiir ve Edebiyat
Kuliibii
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Spor Kuliibii Spor Kuliibii

Kizilay ve Kan Kizilay ve Kan

Bagis1 Kuliibii Bagis1 Kuliibii

Zeka Oyunlar1 Zeka Oyunlar1
Fiziki Mekanlar

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler
Okul Boliimleri :

Okul Kat Sayis1

Spor Kuliibii

Kizilay ve Kan
Bagis1 Kuliibii

Degerler Kuliibii

Zemin+1 Cok Amaclh

Salon
Derslik Sayisi 8 Cok Amagli Saha
Derslik Alanlar1 (m2) 51 Kiitiiphane
Kullanilan Derslik Sayisi 8 Fen Laboratuvari
Sube Sayis1 5 Bilgisayar
Laboratuvari
Idari Odalarin Alan1 (m2) 22 Is Atélyesi
Ogretmenler Odas1 (m2) 51 Beceri Atolyesi
Okul Oturum Alani (m2) 448,56 Pansiyon
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 3377
Okul Kapali Alan (m2) 897,12
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan -
(m?)
Kantin (m2) 50
Tuvalet Sayisi 6
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2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum {iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-
kiiltiirel, teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmustir.

Tablo 14 PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,
Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin
incelenmesi,

Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,
Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu,

e [s kapasitesi,
e Okul/kurumun gelirini arttirict

unsurlar,
Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

Tasarruf saglama imkanlari,
Issizlik durumu,

e Mal-iiriin ve hizmet satin alma

imkanlari,
Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinclenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden
cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme vs.),
Niifus artisi,

Gée,

Niifusun yas gruplarma gore dagilimu,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para
kazanma hirsi, liikks yagama diigkiinliik, kirsal
alanda kentsel yagam),

Beslenme aliskanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu

e- Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar iizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

Okul/kurumun sahip olmadig1
teknolojik araclar

Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araclar,

Teknoloji alanindaki gelismeler
Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

e Hava ve su kirlenmesi,
e Toprak yapisi,

e Bitki ortiisii,

¢ Dogal kaynaklarm korunmasi i¢in yapilan ¢caligmalar,
e Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,
¢ Dogal afetler (deprem kusagmda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)
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2.9 Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okul/kurumun giiglii ve zayif yonleri ile okul/kurum diginda olusabilecek firsatlar ve tehditler

belirlenmistir.

Tablo 15GZFT Listesi

Ic Cevre

Gii¢lii Yonler

Zayif Yonler

Disiplin problemlerinin az olmas1

Okuma aligkanliginin az olmasi

Ogretmen bagina diisen 6grenci sayisinin az
olmasi

Okulumuzda rehber 6gretmenin olmamasi

Kurum yoneticilerinin deneyimli ve igbirligine
yatkin olmas1

Konferans salonunun olmamasi

Teknolojiyi kullanabilen geng bir egitim
kadrosunun olmasi

Spor salonunun bulunmamasi

'Yardimci personelin yeterli olmasi

[lkokul binasmin yetersizligi nedeni ile ortaokul
binasinin ilkokul smiflarina agilmasi bu nedenle
okuldaki boliimlerin yetersizligi

Girisimci personelin olmasi

Okulun bir biit¢eye sahip olmamasi, bagislar ile
giderlerini kargilamasi

Bilisim altyapisinin olmasi1 ve kullanilmasi

Mezunlar ile iliskilerin yetersizligi

Guvenlik kameralarimm olmasi

Veli- okul igbirliginin istenilen diizeyde olmamasi

Yerel Yonetim ve paydaslarimizin mali yonden
destek vermesi

Giiglii ve koklii bir yapiya sahip olmasi

Oncii ¢alismalara sahip olmas1

Kurum Kkiiltiirine sahip olmasi

INitelikli ve diizenli egitim ve etkinlikler

diizenlenmesi
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Dis Cevre

Firsatlar Tehditler

Girigimcilik konusunda farkindaligin artmast

Ulusal ve uluslararasi projelere katilim saglayamama

Okul ve ¢evresinin kalkinmasini saglamaya yonelik
rojelerin tegvik edilip yayginlastiriimasi

Okulun fiziksel donaniminin yetersiz olmasi

Proje ve bilimsel etkinliklerin ¢esitliliginin artmas1 | Akademik alanda kiiresel rekabet baskisi

MEB’ in kalite ve misyon farklilagmasi konusundaki [Medyanin egitici gdrevini yerine getirmemesi

yeni diizenlemeleri

Okul-veli —6grenci isbirliklerinin yeterli diizeyde
olmamasi

Ogrenciler tarafindan teknoloji kullanim seviyenin
diisiik olmasi

Okulun konumu geregi ulasiminin zor olmast

2.10 Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum  Analizi | Tespitler/ Sorun Alanlar1 Ihtiyaglar / Gelisim Alanlar1
Asamalari
Uygulanmakta . - - -
eOkula  erisimini  artrmak  ve e Ogrencilere  ait  devamsizliklarin
olan planin ] o
o L . | devamsizliklar ile okul terklerini azaltilmasi
degerlendirilmesi

azaltarak, siireci tamamlamalarmi
saglamak hedefimiz istenilen
basariya ulasilamamasi

Mevzuat analizi

» Stratejik planda yer almasi planlanan
amag¢ ve hedeflerin gerceklesmesinin
oniinde mevcut yasal diizenlemelerin
islevsellik acgisindan istenilen diizeyde
olmamasi

o Stratejik  planda yer almasi
planlanan  ama¢  ve  hedeflerin
gerceklesebilmesi icin gerekli yasal
diizenlemeler yapilarak kamu
kaynaklarinin  etkili, ekonomik ve
verimli  kullanilmasimni  saglayacak
islevselligin 6n plana alinmasi

Ust politika
belgelerinin
analizi

« Ust politika belgelerinin analizinden .
o Stratejik Plan Hazirlama,

Performans Programi ve Faaliyet Raporu
Hazirlama, Stratejik Yonetim Siireci ile
ilgili diger is ve iglemler

diisiinme, anlama, arastirma ve sorun
¢ozme yetkinligi gelismis; bilgi
toplumunun gerektirdigi bilgi ve
becerilerle donanmis; milli kiiltiir ile
insanligin ve demokrasinin evrensel . Ogrenci yeterliliklerinin

degerlerini igsellestirmis; iletisime ve | belirlenmesi, 6grenme etkinliklerinin
paylagima agik, sanat duyarliii ve | izlenmesi ve degerlendirilmesinin veriye
becerisi  gelismis; 0z giiveni, 0z dayal1 yoOnetimi i¢in Olgme ve
saygisi, hak, adalet ve sorumluluk | degerlendirme sisteminin kurulmasi
bilinci yliksek; gayretli, girisimci,
yaratici, yenilik¢i, barigci, saghkli ve
mutlu bireylerin yetismesi

Paydas analizi

Paydaslarmn cesitliligi  ve paydas | Paydaslarin  idareden  beklentilerinin
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kitlesinin nicel biiylikliigii

faaliyet alanlariyla uyumu saglanmali, plan
doneminde kurumsal faaliyetler hakkinda
paydaslara diizenli bilgilendirme yapilmas1

Kurulus i¢i analiz

Stratejik Yonetim Siireci ile ilgili is ve
islemleri koordine edecek, nitelikli
personel sayisinin az olmasi

Merkezi
faaliyetlerine katilim ile Stratejik Yonetim

ve mahalli hizmeti¢i egitim
Siireci is ve islemlerini koordine edecek
personel sayisinin artirilmasi

Dis cevre analizi
(Politik,
ekonomik,
sosyal,
teknolojik, yasal
ve cevresel
analiz)

. Siyasi yoOneticilerin ve sivil
toplum  Orgiitlerinin  egitime
yonelik  ilgisi, st  politika

belgelerinde egitimin oncelikli bir
alan olarak yer almasi ve egitimin
oniindeki  engelleri ~ kaldirma
iradesinin mevcut olmasi

o Teknolojik gelismelere
uygun olarak teknolojiye onemli
oranda yatirim yapilmasi

. Ogrenmede e-Ogrenme
sisteminin  etkin  kullanimi ile
dijitallesme  stratejisine  uyumlu

sekilde miifredat diizenlemelerinin
yapilmas1 ve egitim ve Ogretimde
teknolojinin etkin kullanilmasi

Gigli ve zayif
yonler ile
firsatlar ve
tehditler (GZFT)

analizi

. Bilisim altyapisinin olmas1
ve kullanilmasi

. Girigimeilik konusunda

farkindaligin artmasi

e Egitim ve Ogretimde teknolojinin

etkin kullanilmasi

e Ulusal ve uluslararasi projelere katilim

saglanmasi
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3. GELECEGE BAKIS

3.1 Misyon

Okulumuzun amaci 6grencilerin Tiirk Milli Egitiminin amag ve ilkeleri dogrultusunda;
Ilgi ve yeteneklerini gelistirerek onlar1 hayata ve {ist 6grenime hazirlamak, Atatiirk ilke ve
Inkilaplarin1 benimsetmek; Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’na ve demokrasinin ilkelerine
saygl duyan, gorevini yapan ve sorumluluk yiiklenebilen birey olma bilincini kazandirmak,
Kendilerine giivenen, sistemli diigiinebilen, girisimei, ¢agdas teknolojileri etkili bigimde
kullanabilen, planli c¢alisma aliskanligina sahip, yaraticiliklar1 gelismis bireyler olarak
yetistirmektir. Kisaca okulumuzdaki tiim ¢alisanlarin hedefi ilkdgretim Kurumlari
Yonetmeligi’ndeki amag ve ilkeleri gerceklestirmektir.

3.2 Vizyon

Tiirk Milli Egitiminin Amaglar1 dogrultusunda, her bireyin 6grenmesine, egitimine ve
gelismesine yardimei olan, paylasimci, dinamik ve tliretken bir okul olmak.

3.3 Temel Degerler

. Insan Haklar1 ve Demokrasinin Evrensel Degerleri
. Cevreye ve Canlilarin Yagam Hakkina Duyarlhilik

. Analitik ve Bilimsel Bakis

. Girisimcilik, Yaraticilik, Yenilik¢ilik

. Kiiltiirel ve Sanatsal Duyarlilik ile Sportif Beceri

. Meslek Etigi ve Mesleki Beceri

. Erdemlilik

. Sayginlik, Tarafsizlik, Glivenilirlik ve Adalet

. Katilimcilik, Seffaflik ve Hesap Verilebilirlik

10. Liyakat

O 0 9 O L A W N
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3.4 Amag, Hedef ve Performans Gostergesi ile Stratejiler
Tablo 16 Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere liskin Tablolar

TEMA EGITIM-OGRETIME ERIiSiM ve KATILIM
Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime gegisi
Amacg 1 <
saglanacaktir.
Hedef 1.1 Ogrenme kayiplar1 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
Baslangic .
My Ehsmras || O | (D 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 1Zeme | Rapor
Etkisi Sikhigr | Sikhig
(2023)
PG 1.1.1 Tlkokullarda
Yetistirme Programina (I'YEP)
dahil olan 6grencilerin Tiirkge 20 70 75 75 80 85 90 'Y1lda Bir |Y1lda Bir
dersi kazanimlarma ulasma
orani (%)
PG 1.1.2 {lkokullarda
Yetistirme Programina dahil
olan dgrencilerin matematik 20 65 70 75 80 85 90 'Y1lda Bir |Y1lda Bir
dersi kazanimlarina ulagsma
orani (%)
PG 1.1.3 20 giin ve tizeri
oziirsiiz devamsizlik yapan |20 1 1 1 0 0 0 'Y1lda Bir |Y1lda Bir
ogrenci orani (%)
PG 1.1.4 20 giin ve tizeri
ozirlii devamsizlik yapan 20 R 1 1 0 0 0 'Y1lda Bir |Y1lda Bir
ogrenci orani (%)
Koordinatér Birim Okul Idaresi
Okul Miidiirii
. . .. Miidiir Yardimcisi
Is birligi Yapilacak Birimler St Gzl
Yerel Yonetimler
. Ogrencilerin okula devammin saglanmasi hususunda okul-aile is
Riskler R .
birliginin yetersiz kalmasi
S.1. Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktr. )
S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
. S.3 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
Stratejiler S .
giderilecektir.
S.4 IYEP’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S.5 IYEP icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
Maliyet Tahmini 5.000
Tespitler Tasimali 6grencilerin IYEP kursuna katilimda zorluk yasamasi
Okul aidiyetinin gelistirilmesi amaciyla 6grencilere yonelik sosyal etkinliklerin artirilmasi
Ihtiyaclar Egitim ortamlarmim 6grenci ihtiyaglarina cevap verecek sekilde gelistirilmesi

Performans gostergesinin Hedefe Etkisi ylizde olarak ifade edilir. Amaca hizmet edecek hedeflerin tamami %100 basar:1 performansi olarak
diisiiniilerek tiim hedeflerinin toplami %100’liik oran1 bulmalidir.(Ornegin pgl %25+pg2 %25+pg3 %25+pgd %25 toplamu %100)
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TEMA

EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde

Amac 2 artirtlarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonli gelisimleri saglanacak ve temel
hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dist
Hedef 2.1 ..
etkinliklere katilim orani artirilacaktir.
Performans Gostergeleri Il{;t’ﬁf;e Bi“)selg:fi“? 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Iszltl‘l‘; Is‘l’i'(ll’l"g‘;
PG 2.1.1 Okulda bir egitim ve
ogretim déneminde bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif 25 80 30 85 88 95 97 'Y1lda Bir |Y1lda Bir
alanlarda en az bir faaliyete
katilan 6grenci orani (%)
PG 2.1.2 Bir egitim ve
ogretim yilinda en az iki
sosyal sorumluluk ve toplum 25 60 60 65 70 72 75 'Y1lda Bir |Y1lda Bir
hizmeti ¢aligmalarina katilan
ogrenci orani (%)
PG 2.1.3 Bir egitim ve
ogretim yilinda yerel, ulusal
ve uluslararasi proje, yarisma [25 35 35 40 40 45 50 'Y1lda Bir |Y1lda Bir
vb. etkinliklere katilan
ogrenci orani (%)
PG 2.1.4 Okulda bir egitim ve
ogretim yilinda geleneksel
cocuk oyunlari alt basliginda [25 50 50 55 60 65 70 'Y1lda Bir |Y1lda Bir
en az bir faaliyete katilan
ogrenci orani (%)
PG 2.1.5 Okulda bir egitim ve
ogretim yilinda geleneksel
cocuk oyunlarina yoénelik 25 3 3 4 S 6 7 'Y1lda Bir |Y1lda Bir
olarak diizenlenen
alan/mekan sayisi.
Koordinator Birim Okul idaresi
Okul Miidiirii
. Miidiir Yardimeisi
Is birligi Yapilacak Birimler| g, r Ogretmenleri

Okul-aile is birliginin yetersiz kalmasi

LT Teknoloji bagimlilig
S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak ve
Stratejiler farkindalik olusturmak amacryla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm,

saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.
S3 Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiilttirel,
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sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmasina tesvik edilmesi
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TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE
A Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun
mac 2 i :
bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
Hedef 2.2 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve ¢evre bilinci duyarliligt
kazandirilacakti
. . Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhigr | Sikhig
PG 2.2.1 Ogrenci basina 30 25 30 32 | 35 | 38 | 42 [YildaBir [Yilda Bir
okunan kitap sayis1
PG 2.2.2 Saglikli ve dengeli
beslenme ile ilgili verilen 30 150 150 152 155 160 165 |Yilda Bir [Yilda Bir
egitime katilan 6grenci sayisi
PG 2.2.3 Cevre bilincinin
artinilmasina yonelik verilen 50 150 150 | 152 | 155 | 160 | 165 |YildaBir [Yilda Bir
egitimlere katilan 6grenci
say1si
PG 2.2.4 Nezaket kurallarina
yonelik yapilan etkinliklere 30 150 150 152 155 160 165 |Yilda Bir [Yilda Bir
katilan &grenci sayisi
Koordinator Birim Okul idaresi
Okul Miidiirii
. Miidiir Yardimeisi
Is birligi Yapilacak Birimler| g, ¢ Ogretmenleri

Yerel Yonetimler

Riskler

Ogrencilerin katilim konusunda isteksiz olmas1

Stratejiler

S1 Okul kiitliphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.

S2 Tiirkge dersinde ders saatinin bir bolimi okumaya ayrilacak ve okul midirliGgiince planlanan
zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.
53 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler

yapilacak

S4 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yénelik etkinlikler yapilacaktirtir.
S5 Ogrencilere, nezaket ve gérgii kurallari konusunda egitimler verilerek konuya iliskin etkinlikler
dlzenlenecektir.

Maliyet Tahmini

20.000 TL

Tespitler

Ogrencilerin katilim konusunda isteksiz olmasi

Ihtiyaclar

Ogrencilerin toplum hizmeti calismalarina, yerel, ulusal ve uluslararas1 yarigsmalara
katilmalar1 konusunda tesvik edilmesi
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TEMA

KURUMSAL KAPASITE

Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini artirmak amaciyla kurumsal

ANINES kapasite gelistirilecektir.
Egitim ve ogretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin okul sagligi
Hedef 3.1 " VS .
ve glivenligi gelistirilecektir.
Performans Gostergeleri Il{;t’ﬁf;e Bi“)selg:fi“? 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Iszltl‘l‘; Is‘l’i'(ll’l"g‘;
PG 3.1.1 Sivil savunma
egitimlerine katilan 6grenci |20 120 125 130 135 140 145 'Y1lda Bir |Yilda Bir
ve §gretmen say1si
PG 3.1.2 Bagimlhilikla
miicadele ile ilgili konularda ho 61 30 90 05 100 110 v . .
o e . 1lda Bir [Yilda Bir
egitim alan 6grenci ve
Ogretmen sayi1si
PG 3.1.3 Akran zorbalig1 ve
siber zorbalikla ilgili
konularda egitim alan 20 30 85 90 95 110 115 'Y1lda Bir |Y1lda Bir
ogretmen, 6grenci ve veli
say1si
PG 3.1.4 Saglikl1 beslenme ve
obezite ile ilgili konularda — 1, , 00 100 [110 120 130 [140  |vidaBir [Yilda Bir
verilen egitim alan Ggrenci,
Ogretmen ve veli sayisi
PG 3.1.5 Hijyen, gida
giivenligi, bulasici hastaliklar
ile ilgili konularda verilen |20 80 85 90 95 110 115 'Y1lda Bir |Y1lda Bir
egitim alan 6grenci, 6gretmen
ve personel sayisi
Koordinator Birim Okul idaresi
Okul Miidiirii
. Miidiir Yardimcisi
Is birligi Yapilacak Birimler| g ,.fRehber Ogretmeni

Brans Ogretmenleri

Riskler

Okulumuzda rehber 6gretmen bulunmamast

Stratejiler

S1 Egitim ortamlar1 is saghigi ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran

zorbaligy, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida

giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar

vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.

S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve salgn hastaliklar

vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere farkindalik

egitimleri verilecektir.
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S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

Rehber 6gretmen atanmasi
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Okul Miidiirii
Miidir Yardimecisi
Yerel Yonetimler

S 1Fiziki mekanlarmn (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atdlyeler vb.) iyilestirilmesi igin

kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

200000

Okul kiitiiphanesinin fiziki olarak biiyiitiilmesi, kitap a¢isinin zenginlestirilmesi

Spor salonu eklentisinin yapilmasi
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4.BOLUM

MALIYETLENDIRME



4. MALIYETLENDIRME

Tablo 17 Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

5.000 7.000 0.000 10.000 12.000 13.000

AMAC 1
.000 .000 .000 10.000 12.000 .000

Hedef 1.1 2 7 g e
Hedef12 | I [ I I |

30000 34000 38000 42000 46000 190000
AMAC 2

10.000 12.000 14.000 16.000 18.000 70.000
Hedef 2.1

20.000 22.000 24.000 26.000 28.000 120.000
Hedef 2.2

220000 262000 304000 346000 390000 1522000
Amac 3

20.000 22.000 24.000 26.000 30.000 122.000
Hedef 3.1

200.000 [240.000 [280.000 [320.000 [360.000 [1.400.000
Hedef 3.2
Genel 20.000 22.000 24.000 26.000 28.000 120.000
Yonetim
Giderleri

275.000 25.000 .000 24.000 116.000 1.875.000
TOPLAM 75 325 375 424 75
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5.BOLUM

IZLEME VE
DEGERLENDIRME
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun amaglarindan biri; kalkinma planlar1 ve
programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamlig1
saglamak iizere, kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini diizenlemektir.

Bu amag¢ dogrultusunda; stratejik planlar vasitasiyla, kalkimmma planlari, programlar, ilgili
mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini
olusturmasi, stratejik amaclar ve Ol¢iilebilir hedefler saptamasi, performanslarmi 6nceden
belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmesi ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini
yapmalar1 gerekmektedir.

Bu kapsamda okulumuz 2019-2023 donemine iliskin kalkinma planlar1 ve programlarda yer
alan politika ve hedefler dogrultusunda kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve saydamlig1 saglamak lizere 2024- 2028
Stratejik Plani’n1 hazirlamistir. Hazirlanan planin gergeklesme durumlarinin tespiti ve gerekli
onlemlerin zamaninda ve etkin bicimde alinabilmesi i¢cin 2024-2028 Stratejik Plani
Degerlendirmesi yapilacaktir.

izleme
IDegerlendirme Gergceklestirilme izleme Degerlendirme Donemi Siire¢c A¢ciklamas1  [Zaman
Donemi Zaman Kapsam
Her yilin Temmuz ayi
Birinci Donem icerisinde Gostergelerin = gerceklesme  durumlar1  hakkindaOcak-
hazirlanan raporun iist yoneticiye sunulmasi Temmuz
ikinci Dénem izleyen yilin Subat ayUst ~ yonetici  bagkanliginda  harcama  birim|
sonuna kadar yoneticilerince yilsonu gergeklesmelerinin, gosterge[Tiim yil
hedeflerinden sapmalarin  ve sapma nedenlerin|
degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi
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EKLER:

Ek-1 Okul/kurumlar tarafindan uygulanan anketlerin sonuclan ile tablolar seklinde yer
verilecektir.

Ek-2 Stratejik Plan Mimarisi

1. Egitime ve Ogretime Erisim ve Katihm
1.1. Okula devam ve tamamlama
1.1.1. Sinf tekrari
1.1.2. Okulu birakma
1.1.3. Devamsizlik
1.2. Ders Disi etkinliklere katilim
1.2.1. Kuliip faaliyetleri
1.2.2. Gezi, Fuar ve Gozlem Faaliyetleri
1.2.3. Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri
1.2.4. Bolgesel (yerel), Ulusal ve Uluslararasi Proje, Yarigsma vb. Etkinliklere
Katilim
1.3. Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin erisimi
1.4. Destekleme ve yetistirme kurslarina katihm ve devam
1.5. Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve 6gretime erisimi (go¢menler,
romanlar, mevsimlik tarim iscilerinin ¢cocuklarinin egitimi vd.)
1.6. Uzaktan egitim faaliyetlerine katihm
1.7. Bir iist 6grenime gegis
1.8. Mezuniyet orani
2. Egitim ve Ogretimde Kalite
2.1. Akademik Kazanimlar
2.1.1. Tirkge ve yabanci dil
2.1.1.1.  Dinleme
2.1.1.2. Konusma
2.1.1.3.  Okuma
2.1.1.4.  Yazma
2.1.1.5.  Okunan Kitap Sayis1
2.1.1.6.  Okuma, Yazma ve Konusma Etkinlikleri
2.1.2. Matematik
2.1.3. Fen Bilimleri
2.1.4. Sosyal Bilimler
2.1.5. Meslek Dersleri
2.1.6. Egitim Bilisim Ag1
2.2. 21.yy. Becerileri
2.2.1. STEM
2.2.2. Yapay Zeka
2.2.3. Cevre ve Iklim Degisikligi
2.2.3.1.  Kaynaklar Tasarruflu Kullanimi
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2.2.4. Finansal Okuryazarlik
2.2.5. Dijital Okuryazarlik
2.2.6. lletisim ve Is Birligi
2.2.7. Bilgi ve Medya Okuryazarligi
2.2.8. Girigsimcilik
2.2.9. Sosyal ve Kiiltiirleraras1 Beceriler
2.2.10. Problem C6zme Becerileri (Matematiksel problem ¢6zmeden catisma ¢dzmeye
kadar detaylandirilabilir.)
2.2.11. Elestirel Diisiinme Beceriler1
2.2.12. *Yaraticilik (Yenilikg¢ilik) ve Bilimsel Arastirma Becerileri
2.2.13. Veri Okuryazarhgi
2.2.14. Siirdiiriilebilirlik ve Ileri Déniisiim
2.3. Toplumsal Yasam Becerileri
2.3.1. Sevgi, Saygi, Adalet ve Hosgorii Kazanimlari
2.3.2. Ahlaki ve Etik Degerler
2.4. Degerler Egitimi
2.4.1. Okul Hizmetlerine Katilim (temizlik, bakim vb.)
2.4.2. Sosyal Sorumluluk Caligsmalar1
2.5. Ol¢me ve Degerlendirme
2.5.1. Okul Sinavlar1
2.5.2. Ulusal Smavlar
2.5.3. Ulusal ve Uluslararasi1 Faaliyetlerde Alinan Dereceler
2.6. Sektore, Ust Ogrenime Hazirhk ve istihdam
2.6.1. Atolye Egitimleri
2.6.2. Staj Egitimleri
2.6.3. Bulus, Patent, Endiistriyel Tasarim, Marka ve Faydali Model
2.6.4. Mesleki Alan Etkinlikleri
2.6.5. Mesleki Egitime Katki Saglayacak Is Birlikleri
2.7. Rehberlik
2.7.1. Egitsel Rehberlik
2.7.2. Mesleki Rehberlik
2.7.3. Kisisel Rehberlik
2.7.4. Oryantasyon
2.7.5. Aile rehberligi

. Kurumsal Kapasite

3.1. Fiziksel imkanlar ve Donatim
3.1.1. Derslikler
3.1.2. Spor Salonu
3.1.3. Kiitiiphane
3.1.4. Cok amagh Salon
3.1.5. Ogretmenler Odas1
3.1.6. Idari Bolimler
3.1.7. Okul Bahgesi
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3.1.8. Atolyeler
3.1.9. Laboratuvarlar
3.1.10. Yatakhane/Pansiyon
3.1.11. Yemekhane
3.1.12. Tuvaletler
3.1.13. Oyun Alanlar1
3.1.14. Bilisim Simuflar1
3.2. Mali Yonetim
3.2.1. Doner Sermaye Gelirleri
3.2.2. Mal ve Hizmet Alimlar1
3.2.3. Enerji Verimliligi
3.2.4. Kaynak Tasarrufu
3.3. Insan kaynaklan
3.3.1. Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi
3.3.1.1.  Okul Temelli Mesleki Gelisim Faaliyetleri
3.3.1.2.  Ogretmen Bilisim Ag1
3.3.1.3.  Mahalli Hizmet I¢i Egitimler
3.3.1.4.  Aday Ogretmenlik
3.3.1.5.  Mentorluk ve Kog¢luk
3.3.1.6.  Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri
3.3.1.7.  Personel Odiil Yonetimi
3.3.2. Okul Yoneticilerinin Mesleki Gelisimi
3.3.2.1.  Ogretmen Bilisim Ag1
3.3.2.2. Mahalli Hizmet i¢i Egitimler
3.3.2.3.  Mentorluk ve Ko¢luk
3.3.2.4.  Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri
3.3.3. Destek Personelinin Mesleki Gelisimi
3.3.4. Motivasyon
3.3.5. Is Doyumu
3.3.6. Oryantasyon
3.3.7. Personelin Iyi Olma Hali
3.4. Organizasyon
3.4.1. Gorev Dagilimi
3.4.2. Kurul ve Komisyonlar
3.4.3. Okul Aile Birligi
3.4.4. Katilimcilik
3.4.5. Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
3.4.6. Izleme ve Degerlendirme
3.4.7. Bilgi ve lletisim Teknolojilerinden Yararlanma
3.4.8. Ogrenci Islerinin Y®&netimi
3.4.9. Kurum i¢i Iletisim
3.4.10. Okul Toplum iliskileri
3.4.11. Kurumlar Arasi Iletisim ve Is Birligi
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3.5. Okul Saghgi ve Giivenligi
3.5.1. Kantin
3.5.2. Tuvaletler
3.5.3. Temizlik ve Hijyen Farkindalig
3.5.4. Saglikli Beslenme ve Obezite
3.5.5. Bulasic1 Hastaliklar
3.5.6. Bagimlilikla Miicadele
3.5.7. Gida Giivenligi
3.5.8. Okul Cevresi Giivenligi
3.5.9. Is Saghgi ve Giivenligi (Okul Kazalar1, Atdlye Denetimleri vb.)
3.5.10. Zorbalik ve Siddet
3.6. Sivil Savunma
3.6.1. 1Ilk Yardim ve Acil Durum
3.6.2. Afet riski azaltma
3.6.2.1.  Deprem
3.6.22.  Sel
3.6.2.3. Heyelan
3.6.2.4. Yangmn
3.6.25. Cig
3.6.2.6.  Salgm hastaliklar
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